
Coaching und Qualifizierung
Individuelles berufliches Coaching und Kenntnisvermittlung durch festangestellte  
Psychologen und Sozialpädagogen

Förderung durch AVGS nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 	 Maßnahme-Nr.: 075/5057/2023

	 Einstieg ab 18.09.2023 möglich
Dauer: bis zu 320 UStd. gesamt / 3 bis 40 UStd. je Woche  
(Abweichungen gern nach individueller Vereinbarung möglich)

	 Inhalte der Maßnahme
 	Modul I: Individuelle Erstberatung, Kompetenzfeststellung und  

Bewerbungsunterlagen erstellen (48 Uh)
	 Feststellung persönlicher, sozialer, methodischer und beruflicher Kompetenzen und daran anknüp-

fende Zielvereinbarung. Auseinandersetzung mit eigenen Kompetenzen und Erstellung von Bewer-
bungsunterlagen

 	Modul II: Bewerbungsunterstützung, Arbeitsmarktorientierung (72 Uh)
	 Vorbereitung auf selbstständiges Bewerben auf dem Arbeitsmarkt. Stärken, Kenntnisse und Fähig-

keiten entsprechend darstellen können und daraus resultierende Vorstellungsgespräche und/oder 
Auswahlverfahren erfolgreich durchlaufen

 	Modul III: Selbstvermarktungsstrategien, Entscheidungsfindung durch  
Perspektivwechsel (96 Uh)

	 Auseinandersetzung mit Selbstvermarktungsstrategien und Unterstützung bei Entscheidungsfindun-
gen im Perspektivwechsel; Umgang mit Veränderungen durch Beschäftigung

 	Modul IV: Arbeitsmarktorientierung mit betrieblicher Lernphase  
(72 Uh + 2 Wochen betriebliche Lernphase)

	 Orientierung im individuell festgelegten Arbeitsfeld und betriebliche Erprobung in einem Unterneh-
men

 	Modul V: Kenntnisvermittlung und betriebliche Lernphase zur Beseitigung 
von Vermittlungshemmnissen (320 Uh + 4 Wochen betriebliche Lernphase)

	 Vermittlung von individuell auf die Vorkenntnisse angepasste berufsfachliche Kenntnisse. Um den 
Wiedereinstieg zu verbessern und nachhaltig zu sichern, erfolgt eine betriebliche Lernphase in ein-
stellungswilligen Betrieben der festgelegten Branche


